Formaci—n de Promotores de Inmigraci—n
Capacitado al entrenador Esquema y Gui—n
M—dulo 6: Revisi—n de documentos
Tiempo estimado: 1 hora yBaedias
Objetivos educativos:

¥ Ensexf la importancia y el papel del pdamomigraci-emel procede selecci—n
¥ Reisalos requisitosdegibilidad aIDACA/DAPA
¥ Revisar otras formas de alivio y pabguetesara determinar la elegibilidad (si corresponde)
e Proporcionar consejos practicos/manuscsifmara evitar UPL
¥ Examen de Prictica

Metodolog'a:
¥ Este entrenamiento utiliza una forma modificada de "educaci—n popular";
¥ Siempre que sea prictico, esto significa que a partir de la informaci—n y las ideaste los partic
facilitador afiade informacion importante queno fue incorporada por los participantes y cariigermaci—n
err—nea
¥ Es importante parfacilitador monitorear la dindmica del grupo y no dejar que algunas voces dominen la
discusi—n

Materiales necesitados:
¥ Papel caballete
e Marcadores
e Pluma y papel (o post-its) para los participantes
e Proyector y pantalla para PowerPoint
e Poseer el recurso para la deteccién DACA (DREAB4reening tool) y otras formas de alivio (adjfinth dé la
secuencia del gyr'on
¥ Herramienta de Deteccién DAPAisponible en CRI aqui

M—dul&romotor de Inmigraci—n en Power Roint
¥ Cada m—dulo disporsel cirrespondienpeesentaci—n en PowercBoimiotas importantes que
corresponden a cada tema de capacitaci—-meWRs@faNapositivas antes de su entrenamiento para
incorporar las notas detalladas.

Médulo Webinars para Promotores de Inmigraci—n

¥ Cada m—dulo tiene un webinar correspondiente que revisddasapbjatacddtemas. Por favor
reviséapresentacién en webinaantes de cada capacitaci—n

Este esquema de capacitaci—n y el gui—n estfn destinados a proporcionar una gu’a a travZs de casta tema. Por fe
entrenamiento el suyo propio incorporando su propia metodologia y su estilo de preparaci—n particular. Esta capacitaci—n se puede ac
al reducir la discusi—n y las actividades. Todo el material de capacitaci—n de Promotores de Inmigsaci—n puede
descargado detalptgina web adminrelief.org



Formaci—n de Promotores de Inmigraci—n
M—dul®: Revisi—n de documentos

Tema, Hora y PPT Diapositiv

Objetivos

Rol y Puntos claves d

facilitador

Actividades sugeridas y Discusi—n Avisos
(Consulte el gui—n de entrenamiento para obtener
detalles yrespuestas a las preguntas claves).

Bienvenida y presentaciones (10
minutos)
Diapositivas4 1

Conocer a todos en la sala a
través de presentaciones y tener
una idea iniciallglexperiencia
de los presents en la revision de
documentos para la elegibilidad
del alivio administrativo u otros
tipos de alivio.

Presentarse al publico participante y
facilitar una rueda de preguntas.

Ejemplo de rueda de preguntas: Por favor indique su nombre,
organizacién, y cualquier experiencia que tenga con revision de
docuentos para cualquier tipo de eligibilidad (alivio administrative,
ciudadan’a, etc)

Revisién de documentos: Por qué es
importante  la  revision  de
documentos y los objetivos de la
revision (15 minutos) Diapositivas:
5-6

Discutir con el grupo la
importancia de la revision de
documentos y los objetivos del
mismo

Facilitar la discusién grupal

Obtener el conocimiento del grupo a peegistes

-/Por gZes importante que aprendamos c—mia reafigian (
documentos de los potenciales solicitantes?

-ACutles son nuestros objetivos de la revision de docu
Promotores de Inmigracion?

Describirlos participantes el papel que jugaré/estd jugando la revision
de documentos. Por ejemplo, "Nosotros conducimos sesiones
informativas con la comunidad, y al final de estas sesiones, nosotros
realizamos la revision de documentos de aquellos que consideremos
que pueden ser elegibles al alivio administrative.

Igualmente, "nosotros distribuimos materiales de auto revision de
documentos y posteriormente hacemos una doble revision cuando los
miembros de la comunidad regresan a vernos”.

Enfatizamos que los Promotores de Inmigracion puedan jugar un papel
importante en una participacion activa dentro de la revision de
documentos.




Revision de documentos para
DACA/DAPA (15 minutos)
Diapositivas: 7-8

**  Esta seccion puede ser

modificada a fin de practicar la
revision de diferentes formas de
alivio y/o naturalizacion **

Discutir el papel de los
Promotores  de Inmigracién
cuando realizan la revisién de
documentos y discuten las
consecuencias de la UPL

Enfatizar que los promotores de
inmigracién puedan jugar un papel
vital en el apoyo de sus comunidades
y tu organizacion en esta fase del
proceso

Obtener el conocimiento del grupo a través de preguntas:

¢En qué otra forma, los promotores de inmigracion pueden ser Gtiles en
el proceso de revisién?

¢Cudles son las consecuencias potenciales de una practica ilegal del
Derecho (UPL)?

Revisar qué no pueden hacer los promotores durante el proceso de
revisién de documentos. Por ejemplo, determiner la elegibilidad- “ td
eres elegible v. ti puedes ser elegible, seguido de los siguientes pasos
(no UPL), presentarse como autoridades legales, conducer la revisién de
documentos fuera de los parametros de la organizacion

Revisar: Qué es DAPA/DACA?
Quiénes califican? (15 minutos
Diapositivas: 9-14

Revisar a fin de asegurars
todos los participantes har
informados sobre el a
administrativo, y revisar |
preguntas claves que hagan

cuando realicen la revisién de

documentos para DAPA/D/

Guar la discusi—n basada
conocimiento del grupo.

Facilitar con preguntas guiadas como:

(escribe las respuestas)

- ¢Quién puede compartir un breve resumen de lo que es DAPA y DACA
2

-AQuZ recibe el solicitante si presenta su solicitud y son g
uno de estos programas?

-ACutles son los requisitos bisicos para calificar para DA
-ACutles son los rémuidicos para calificar para DACA?

Ejercicio del papel de la revis
document@20 minutos)
Diapositivat416

Practicar la  revisi—n

documentos

Dividir a los participantes en
0 peque—0s grupos para trabg
el caso de ejemplo.

Dara los participantes la herramienta de revisi—n de
preliminar y hacer que se llene como se presente el cago.
haga que uno de los promotores juegue el papel de U
solicitate déa revision de documentos (es decir, "Li cee que puede §
elegible para DACA. Li lleg— a los EE.UU. con sus padreg
ten'a 11 a—os de edddha vivido aqu’ desde entdsiss— a
escuela secundaria, pero se retraa contribuir econémicamente con
su familia.

¢Qué se le puede decira Li?

Revisi—n de documentos
determiar la aplicabilidad de g
formas de alivio (Si es applica
capacitaci—)r{Bnutos)
Diapositivakr-34

Discutir las otras formas de
a la cual la gente puede
legible como pogjemplo]
migraci—n sobre la basi
elemert familiar, TPS, S

Explicar que algunas personas
pueden calificar para mejores formas
de alivio y que los Promotores de
Inmigracién pueden jugar un papel
importante cuando esto pueda darse

Obtenga el conocimiento del grupo y refiera a los promotores a la
herramienta en el manual que permita detectar otras formas de alivio.

Compartir que muchas de las otras fornasale @leferible
DACA / DAPA porque presentan una ruta a la redidea de\|€




VAWA, U, visa, etc, el papel de los
Promotores de Inmigra
puede jugar a identificar

alrededor del 15 % de los soli¢itaneslegibles para un m
alivio

Actividad opciordziegos de &eh la revision de documentos-Dam
los participgeda herramienta meisi—mle documentos para otras

formas de alivio y hacerlos llenazomoiguera a presenter el caso. P
otra partehacer que uno de los promotores juegue epapeldel
individuo buscando una revisi—n de documentos

Revise las preguntas clave cuando haga la revisién de documentos para
otras formas de alivio.

Consejos para el momento de la
revisien de documentes
confidencialidad y la identificacion
de recursos

(10 minutos)

Diapositive®-37

Discutir los consejos importan
para los Promotores

Inmigracion al momento de
realizer la  revision  de
documentos y compartir reg

Proporcionar ejemplos pricticos y
recursos en el area

El facilitador obtiene el conocimiento del grupo y comparte recursos

Repasode ;Por qué es tan
importante  la  revision  de
documentos? (5 minutos)
Diapositivas

Enfatizar la importancia de la
revisién de documentos, el papel
de los  Promotores  de
Inmigraciény la precaucién dela
UPL

El facilitador conduce breve revision
con los participantes.

El facilitador obtiene el conocimiento del grupo: Pide al grupo: ";Por
qué es tan importante la revisi—n de docum&ntos

Respuestas claves:

-La determinaci—n de la elegibilidad

- La deteccion de otras formas de alivio

- La deteccidn de las banderas rojas

-La referencia a abogados/otros es necesaria

Evaluacién y cierre (5 minutos)

Escuchar como los alumnos se
sienten en este momento de la
formacién. Facilitar el formulario
de evaluacion si es apropiado en
este momento.

Recapitule el Médulo 6 para guiar al
Médulo  7:  Preparacién  de
documentos

El facilitador repartee el formulario
de evaluacién para todos los
participantes a fin de ser completada
(Sieste no es el Gltimo médulo de la
capacitacion, esperar hasta el final de
la capacitacion)

Breve evaluacion del Médulo 6 con todos. Cada uno participa diciendo
"una palabra", cémo se sienten y/o una cosa que aprendieron del
médulo de formacidn.




Formacion de Promotores de Inmigracion
Entrenando al entrenador Esquema y Guion
Médulo 6: Revision de documentos

|. Bienvenida y presentaciones (10 minutos)
Diapositivas: 14

Objetivos:
I Presentarse como un facilitador y la organizacion
e Conoceratodos en la sala a través de las presentaciones y una ronda para aprender més sobre la experiencia de
los participantes en el tema de revisién de documentos.

Facilitador:

Rondas de Preguntas: Por favor, indique su nombre, organizacidn, y cualquier experiencia que tenga con laevision de
documentos para cualquier tipo de alivio (alivio administhag ciudadan’a, etc.).

Il.Revién de documentdsPor quZ es importareein de documentoy los objetivos devigién de
document¢®)-15 minutos)
Diapostivas: 56

Objetivos:
e Discutir como grupo la importancia de la revision de documentos
e Discutir las metas de la revisién de documentos

Facilitador:

";Por qué es importante que aprendamos como realizar la revision de documentos a potenciales solicitantes? [Diapositiva
5]

Respuestas ctave
'l Lladeterminacion de la elegillbd para DAGAPA
I'l Ladeteccién de otras formas de alivio
¢! La detecci—bhatederas rojesnpas de deportaci—n
o! Llareferencia de los casos a abogados/otros recursos

Describér los alumnebkpapel que jugart/estt jutgmesisi—n de documentt@srganizaci<enu trabajo
'l Por ejempléLlevamos a cabo sesiones informativas con la comunidad, y al finatetdieatasssksiones
revisi—n de documentos de los imyidigie@ssan que pueden ser elegibles para el alivio."



I Por ejempltDistribuimos herramientas deedetci—hacematoblaevisi—enando los miemig®da
comunidad vienen a vérnos

"ACutles son nuestros objetivos de selecci—n?" [Diapositiva 6]

¥ Nivel btsico de la detecci—n
I ldentificar a las personategesitan referencias
I'l Identificaalelegibilidad potencial para algunas formas de alivio
I Se puede hacer mis, taleproporzionar consultas repi@esentantes acrediBidoshogados de
inmigracion estan presentes

¥ La proyecci—n no es
'l Una evahci—n de todos los motivos de inadmisibilidad
'l Unexamen de todas las formas de alivio

** Enfatizagjuelos Promotores de Inmigiawédandesempe—ar un papel importante en participar activamente en [
revign de documentos bajo la supervision de un abogado **

I1l. La revisién de documentos para DACA / DAPA (15 minutos)
Diapositivas: 7 -8
** Esta seccion puede ser modificada para capacitar sobre la revision de documentos para las
diferentes formas de alivio y/o naturalizacién **
Objetivos:
e Discutir el papel de la Comunidad Navegantes cuando la deteccion de elegibilidad.
e Discutir las consecuencias de UPL

Facilitador:

e Pregunte al grupo: ;En qué otras maneras los promotores de inmigracién pueden ser Gtil en el proceso de
seleccién?
[Diapositiva 7]
e Nota: Enfatizar que los promotores de inmigracién pueden desempeiiar un papel vital en el apoyo a
sus comunidadesy organizaci—n en esta etapa del procesdumnda sspervisi—n de un
abogado

Respuestas ctave

' Preguntar & Individuos sobre su identidad, relacién con los padres, educacion y antecedentes criminales
bajo la supervision de un abogado
 Identificar banderas rojas/trampas de deportacién bajo la supervision de un abogado
! Refermlos individuosros abogadsg4 que esfhesentes o fuera de las instalaciones), otros recursos



Il Conducir a los individue$resto del proceso: preparacién de documentos, presentacién de solicitud,
biometr’a, etc.
Il Elegimiembros de la comunidad para usar las herramientas deceaglecci—n

Pregunte al grupo: ACutles son las posibles consecuencias de la prictica ilegal del Derecho (UPL)?

Respuestas claves:

¥ Organizaci—n en problemas (cargos, multas)
¥ Promotores de Inmigraci—n en problemas (cargos, multas)
e Individuos estafados y/o deportados

Repase lo que los navegantes no pueden hacer durante el proceso de revision de documentos: [Diapositiva 8]

¥ Determinar la elegibilidad
Por ejemplo, "usted es elegible" (UPL) vs. "usted puede ser elegible, siguiendo los pr—ximo
"(no UPL)

¥ Comportarse como autoridades legales

¥ Conducir la revisi—n de documentos fuera del $mbito de una organizaci—n sin la supervisi—n de L

IV. Comentari@Quisla elegibilidad al DACA/DAPA? (10 minutos)
Diapositiva813

Objetivos:

* Aseguraeque todos Iparticipantes estformeos sobre el alivio administrativo.
¥Revisar preguntas claves a realizarse cuando se realice la revision de documentos para DAPA / DACA

Facilitador:

- 4Quién puede compartir un breve resumen de lo que es DAPA y DACA?

- ¢Qué recibe el solicitante si presenta su solicitud y es aprobado para uno de estos programas?
- ;Cudles son los requisitos bésicos para calificar para DAPA?

- ¢ Cudles son los requisitos basicos para calificar para DACA?

Respuestas claves:
¢Quién califica para DACA 20127

e Llegé a EE.UU. antes de los 16 afios de edad



e Edad tope = 31

e Estd en EE.UU. desde antes de 15 de junio 2007

* Diploma de secundaria o GED o militar o actualmente en la escuela
e No hay problemas penales graves

® 2 afios de accion diferida

¢Quién califica para la Extension DACA?

¥ Lleg— a EE.UU. antes de los 16 a—os de edad
¥No hay edad I'mite

¥Estd en EE.UU. desde antes del 1 de enero 2010

¥ Diploma de secundaria orGiliBro

¥ 3 a—ode accidn diferida

Las preguntas daues debe hacer cuando se realice la revisi—n deadadA@ABEDIapositiva 10]
1. Misted tiene por lo menos 15 a—os de edad?

a. Si los ni—0s son menores de 1B6sataentro e procedimientos de inmigraci—n
entonceslesson elegibles para DACANnése en cugnéacumgh con los demis
requisitos)

2. ANaci— DESPUfS 06/15/1981?

3. Mngres—os Estados Unidos antesui@siea—os nceréf

4. AHa vivido en IB4.8. desde 06/15/2007 hasta I fecha

5. AAlguwaz haaldo de los EE.UU.?

6. Estuvo presente en los Estados Unidos el 15 de junio del 20127

7. iEstuvo indocumentadd915/2012?

8.;Se gradud de la escuela secundaria, U obtuvo un GED, O asiste actualmente a la escuela?

9. ;Alguna vez, ya sea como adulto o como menor de edad, ha tenido algtn contacto con la policia, haido a la
carcel, ha estado en corte, ha recibido un boleto wna citacion, hahablado con un oficial de policia, o de otro
modo hatenido problemas con la ley?

** Consulte a nuestraropio herramienta para revisién de documentos (DREAM Screening foiplinta al final delén
** [Diapositiva 11]

¢Quién califica para DAPA? [Diapositiva 12]



** Consulte el material de CIRI sobre Revisién de documentos DAPA disponible aquf

Respuesteave
¥ Residir de forma continua df. WWsdesde antes del 1 de enero 2010
¥ Tener loig ciudadanos estadounidenses o spsitiendetes legales
¥ Haber estado f'sicamente presenté.e/les2Ede noviembre de 2014 y en el momento de la solicitud
¢ No contar con astdolegal a partir del 20 de noviembre 2014
e No tener una condena penal grave

Posibles respuestas:

¥ Para calificar para la DAPA, una persona debe:

¥ Ser el padre de un ciudadano estadounidense o LPRdogo oahig deki
20 de noviembre 2014;

e Haber vivido en los E.E.LUJ. desde 1 de enero de 2010 o antes;

¥ Estar en los EE.UU. el 20 de noviembre de 2014 y enfecfeshia dpediitud para la acci—n diferida
e No tener estadomigratorio legal en los EE.W. el 20 de noviembre de 2014; y

¥ Someterse y presentar los controles de seguridad y de antecedentes penales

Preguntas claepie debleacer cuando se realiza la revisi—n de docuUb#edPids para

¥ AEs usted el padre de un ciudadano estadttufidde la tarjeta verde?
¥ A8 hijo naci— en o antes del 20 de noviembre 2014?

e ;Ha vivido en los EE.UU. desde 1 de enero del 2010?

e ;Estuvo en los EE.UU. el 20 de noviembre 20147

e fraindocumentado el 20 de noviembre 20147

V Actividad de juego de roles referente a la revision de documentos (20 minutos)
Diapositiva$416

Objetivos:
¢ Pecticala revisi—n de documentos

Facilitador:

¥ Dividir a $oparticipantes en pargagemue—0s grupos para trabajar en el caso de ejemplo.
e Dar a los alumnos la herramienta de revision de documentos preliminar y hacer que desarrollen el presente
caso. Alternativamente, realice la dindmica con uno de los presentes frente al grupo. El participante asumira el
papel de un individuo buscando una devikicumentos



Mary Beth [Diapositiva 14]:

Mary Beth cree que puede ser elegible para DAPA. Tanya, su hija, nacid en Arkansas hace 5 alos. Mary Beth no ha dejado
los EE.UU. desde su llegada en 1996. Mary Beth y Tanya vieron el anuncioalehpeetitirise-Qbai?0 de
noviembre en la organizaci—n de la comunidad.

AQule puede decir a Mary Beth?
Respuestas claves:

¢ No soy un abogado mipuesentante BIA as’ que no puede determinar si usted es elegible o no, pero e
general, las persapueshan vivido en los EE.UU. desde antes del 1 de enero deh20jbciucedidmo
estadounidense o residente al 20 de noviembre 2014 pueden ser elegibles para DAPA

¥ Usted debe considerar hablar con un abogado o un representanteitBtAdsobsHA soli

¥ Usted debe asistir al Xatleta organizacién para aprender mas

¥ Usted debe considerarliecaeda los documentos apropiados para probar lo que usted acaba de compartir

conmigo

e Aqui hay una referencia a la organizacién X acreditada por BéAabogado de confianza. Ellos le pueden dar
informaci—n mis espec’fica sobre su caso espec’fico.

Anime a los navegargesa sobrdo que dir'ahconsultante, si el individuosiste esbtener mas informacién, le
realiza més preguntas de seguimiento.

Li [Diapositiva 15]:

Li cree que puede ser elegible para DACA. Li llegé a los EE.UU. con sus padres en 2002, cuando tenia 11 afios de edad. FI
havivido aqui desde entonces. Asistié a la escuela secundaria, pero se retird para contribuir econémicamente con su familia.

¢Qué se le puede decira Li?
Respuestas claves:

* No soy un abogado ni urrepresentarBA as’ que no te puedo dar consejo legal sobre su caso, pero en gene
las personas que llegaron a los EE.UU. por 16 afios y al 1 de enero de 2010y cumplan con los requisitos educativos

son elegibles para la ampliacion DACA

¥ Para cumplir con los requisitos de educaci—n, se puede considerastsgebiobéceerd su GED, o
seguir determinados programas derfqmiesdinal

* Resaltar la pregunta referente a la escuela/GED para DACA: Para aquellos que actualmente no estdn “en la
escuela” hay muchas opciones para inscribirse en un programa de estudio (incluyendo la alfabetizacion, la
capacitaci—n laboral giayde preparaci—n para el GED) quegbguiedatificar. No hay féotite

para la cual alguien temgestar inscrito.

® He aqui una lista de GED/ESL/programas de formacion vocasional que sabemos que han sido aceptadas por el

USCIS en el pasado.



Paula [Diapositiva 16]:

Paula cree que puede ser elegible para DACA. Ella y sus padres llegaron a los EE.UU. en el afio 2008, cuando ella ten’a 15.
Ella se gradu— de la escuela seceiizthese fue a la universidad. Ella ahoraikistd & soiversitario y

estd camino a graduarse.

¢Qué se le puede decir a Paula?

Respuestas claves:

* No soy un abogado ni unrepresentanB#, asi que no puedo dar consejos legales. Para calificar para DACA, los
potenciales solicitantes necesitan haber llegado a los EE.UU. antes del 15 de junio de 2007. En virtud de la expansion DACA
anunciado por el Presidente el 20 de noviembre de 2014, las personas que llegaron a los EE.UU. antes de los 16 afios y
antes del 1 de enero del 2010 son elegibles, si cuplen con la educaci—n y otros requisitos DACA.

¥ Desdel retraso de implementaci—ladgtensioDACA, nadie es capaz de solicitar la ampliaci—n DACA en «
momento. Las directrices anuncialdasppesa—DACA requieren estar en los BEdglénelo del 2010.

VI. Revisi—n de otras foiaiodS| PROCHREAPACITIAQI(30 minutos)
Diapositivay’-34

Diapositiva 17: Revisién de nuestros documentos informativos para otras formas de Alivio (DREAM Screening tool)
** Consulte la propia herramienta de revisién de documentos**
e Algunas personas pueden calificar para otras formas "més permanentes" de “alivio".

e "Para DACA, alrededor del 15% de los solicitantes eran elegibles para" otro "o" "mas permanente” alivio

Diapositiva 18: "Otras formas comunes de alivio"

Objetivos:
e Discutir las otras formas de alivio de que las personas pueden ser elegibles sobre la base del element familiar,
TPS, SJIS, VAWA, visa U, etc.; el papel de los Promotores de Inmigracién pueden jugar a identificar.

Facilitador:

e Consultar a los promotores de inmigraciénnavegantes a la herramienta en el manual que se pueden detectar
otras formas de alivio (este se actualizard para la modalidad Expansién DACA/DAPA)

e Discutir las otras formas de alivio de que las personas pueden ser elegibles para: SJIS, VAWA, visa U, etc.

® Explicar que algunas personas pueden calificar a mejores formas de alivio



¥ Los promotopesden jugar un papel clave en la revisién de documentos cuando este sea
el caso

¥ Para DACA, afiedel 15% de los solicitantes eran elegibles para un mejor alivio

e Otras formas comunesjistéDiapositiva 18]
0 Inmigracion basada en la familia
0 Visa U para victimas de crimen
o Estatus de inmigrante especial juvenil (S1JS)
o Permiso Temporal de Permanencia
0 Asilo

o Ley de la Violencia Contra la Mujer (VAWA)

**Todos estos son preferibles a DACA/DAPA ya que estos presentan una ruta a la residencia legal. (Excepto TPS).
* Hacer referencia a la forma de revision de documentos para otras formas de alivio

Otros tipos de alivio explicados:
* [nmigracion basada en el elemento familiar: Por lo general, a través de los USC o LPR. Un USC puede solicitar a
sus padres, conyuge, hijos y hermanos. Un LPR puede solicitar a su cdnyuge e hijos solteros.
e Estadus de Proteccién Temporal (TPS): Debido a las condiciones del pais, se impide temporalmente a los
nacionales del pais de volver con seguridad, o en determinadas circunstancias, cuando el pais es incapaz de
manejar el regreso de sus ciudadanos adecuadamente
e Visa U: Para las victimas de un delito, siempre que ayuden en la investigacion de un delito y a ciertos miembros
de familia de la victima directa quienes califican como beneficiarios derivados
e Status especial para inmigrante juvenil (SIJS): Para determinados menores de edad abusados, descuidados o
abandonados
e Asilo: Para las personas que han sido perseguidos o temen persecucién futura en su pais de origen a causa de
su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas.
e VAWA: Para cényuge abusado o hijo de ciudadano o residente o pariente abusado del USC

Migracion basada en el elemento familiar [Diapositiva 19]

e ;Tiene alguno de los siguientes miembros de la familia que sean ciudadanos estadounidenses o
residentes permanentes legales?
® Esposa



e El padre o padrastro

* Hijo o Hija o Hijastro o Hijastra

e £l hermano o hermana o Hermanastro o Hermanastra
e Prometido

e Conviviente

* Hijo (a) adoptado (a)

Otros beneficios basados en el element familiar [Diapositiva 20]

* ;Tiene alguno de los siguientes miembros de la familia que cuenten con permiso para estar en
los E.E.U.U.?

® Esposa

e Padre o padrastro

* Hijo o Hija o Hijastro o Hijastra

® Hermano o Hermana o Hermanastro o Hermanastra

e Conviviente

e Hijo (a) adoptado (a)

¢Por qué quieres saber sobre las relaciones familiares? [Diapositiva 21]

* Sistema de Migracion basada en el element familiar
e Permite a los ciudadanos estadounidenses a la peticion de los conyuges, padres, hijosy hermanos para
iniciar el proceso hacia el estatus de LPR
e Permite al LPR presenter una solicitud para los conyuges y los hijos solteros para comenzar el proceso
de estatus de LPR
® Permite a los miembros de la familia traer a su cényuge e hijos solteros menores de edad con ellos
cuando solicitan su estatus de LPR (en algunos casos)

* Los tiempos de espera para el proceso de conversion en LPR varia
* Los familiares directos: El padre, conyuge e hijos de ciudadanos estadounidenses
e Sistema de Preferencia: Los hijos e hijas solteragofesle 21a—0¥ hijos e hijas casados, y
hermanos de ciudadastedounidenskes cényuges, hijos (menores de 21) y los hijos e hijas
solteros (mayores de 21) de residentes permanentes legales

e Ciertos tipos de estatus de inmigracion pueden incluir a la familia del beneficiario principal

Estatus de Proteccion Temporal (TPS) [Diapositiva 22]

e ;Dénde naciste?

e ;Cudndo fue la primera vez que entré a los E.E.U.U.?

e ;Hatenido algtn viaje al extranjero desde la primera vgue sali—lds E.WJ.?
¥ ASu padrenadriéene el TPS?



¥ ASu c—nyuge tiene el TPS?

¢Porqué realizasas preguntas? [Diapositiva 23]

e Los paises de TPS (8/6/15):

¥ El Salvador

o Guinea

¥ Haiti

¥ Honduras
¥ Liberia

¥ Nepal

¥ Nicaragua

o Sierra Le—n
¥ Somalia

o Sudan

o Sudan del Sur
¥ Siria

Para calificar:
¥ Estarrpsente en loEEU. desde mds reciente designacién de TPS
® Residir en los EE.UU. desde la fecha requerida
e Se permite la presentacion tardia para TPS para algunos hijos de padres TPS
e Presentar los 60 dias se permite tarde para que el conyuge de una persona concedido TPS

Violencia contra la Ley de la Mujer (VAWA) [Diapositiva 24]

Amenazas de lastimar a alguien cercandedevstsd su hijaleinformar a las autoridades thenigraci—de
contralr dnde vay con quién habla

- Abuso fisico

-Mguien de su familia (padngsigépareja o hijo adulto) le ha golpeado, empujado, abofeteado, pateado,
ahogado, ha sido victimas de abuso sexual o de otra manera usted o su hijo han sido herido f'sicamente?
-Maltrato psicol—gico

-AAlguien en su familia algueavemzado, insultado, controlado, 0 emocionalmeaideisadousted o su
hijo?

- ¢El miembro de la familia victimario es un ciudadano o residente?

-AAlgna vez has vivido con el victimario?



** Tenga en cuenta que alguien que parece ser elegible para VAWA debe ser referido a un proveedor de se
El proveedor de servicio legal va a hageibuagrofundidad pacafirmarla elegibilid y examinard sila persona
tiene ciertas convicciones y actividad delictiva; si existe 0 naina relacién de clasificacion; si existe 0 no un patrén de abuso

APor quZ hacer estas preguntas? [Diapositiva 25]

- Beneficio
- Permite a alguien pasaauto-peticion y solicitar una tarjeta verde si ha sido objeto de abuso por ciertos
miembros de la familia del USC o LPR.
-Autorizacién de Empleo
-Se puede incluir a los nifios en la auto-peticion.
- Requerimientos generales
- Conyuge o hijo de un USC abubRjpadres abusado por un USC hijo adulto
-Miembrsde la familia sometido a la pertesiares crueldad extrema”
-Residencia pasada o actual con el abusador

Revisién de documentos Basicapara el Estatus U [Diapositiva 26]

Ejemplos de crimenes quecalifica abuso sexual o agresi—n, violencia domZstica, asalto criminal, secuestro, ases
homicidio, servidumbre involuntaria, acoso, caxbajsi—

V’ctima de crimen
- ¢Alguna vez has sido victima de un delito grave en los E.E.UJ.?
- ¢Sus padres/hermartof's alguna ez sido victima de un delito grave en los E.E.U.U.?
-AAlgumvez has visto a alguien comegdito grave?

Cooperacion con la policia
-AHablaste con la polic’a o los funcionarios encargados de hackrespegiaa ley a
- ¢/Alguna vez has tenido que llamar a la policia?

¢Por qué hacer estas preguntas? [Diapositiva 27]

-Beneficio
- Estatus de no inmigrante para las victimas de ciertos delitos graves que cooperan con la policia
- Autorizacién de empleo
- Capacidad de presenter una solicitud para los miembros de la familia
- Proporciona un camino a la residencia permanente legal
-Requisit® generales:



-V'ctima deno déosdelitaclasifiams en los EE.UU.
-Abuso f'sico 0 mental sustanuatesutia del crimen
-Poseer informacsebre el crimen
-Ayudar en la investigacién y/o procesamiento
- Requisito deCertificacif-de la agencia policial
- Estatus U es otorgada por un miximo de dsapuede serampliada

Estatus Especial para Inmigrante Juvenil (SIJS) [Diapositiva 28]

Preguntas para identificar un posible abuso, abandono o negligencia por parte de uno o ambos padres. El poveedor de
servicio legal vert mis en profahdelashr

- ¢Eres menor de 21 afios y soltero?
- ATuspadres te han maltratados, abandonados, o descuidado?
- ¢Vives con tus padres? Si no, ;por qué?
-Alguna veas padres tehangolpeado, empujado, ahogado, o lastimado f'sicamente?
-Aus padres cuidan de usted, te proveen, te dan un lugar para vivir?
- ¢Tiene una relacién con tus padres? ;Te comunigeon tus padres?
-Mguna verstpadreshan puesto en situaciones peligrosas o situaciones que infunden temor?

APor quZ hacer estas preguntas? [Diapositiva 29]

-Beneficio
-Para los ni—os inmigrantes que sonde'ebimasbandono o negligencia y no pueden reunirse
con uno o ambos padres.
-Elabuso puede haber ocurrido ef.lds B en el extranjero
-Proporciona un camino a la residencia permanente legal

- Requisitos
-Nifios, menores de 21 afios y soltero
- Depende de la corte estatal o colocado bajo la custodia de una agencia o individuo
-La reunificaci—n dagpedre (s) no es viable debido a abuso, abandono o negligencia o base similar
-No es en el mejor interés del nifio volver al pais de origen

Ciudadania Adquirida y Derivado [Diapositiva 30]

- ¢Alguno de tus padres son ciudadanos estadounidenses?

- ¢Alguno de tus abuelos son ciudadanos estadounidenses?
-Nacido en loE EU., Puerto Rico, Guam, Islas V'rgenes
-Naturalizado



¢Por qué hacer estas preguntas? [Diapositiva 31]

Es posible ser un ciudadano estadounidense sin saberlo!

Los padres USC pueden pasar automdticamente la ciudadania a sus hijos en determinadas circunstancias.
- Adquisicién ocurre cuando el nifio nacié de un padre ciudadano o de ambos
- Derivaci—ncurre cuandbni—-d_PR se convierte en un ciudadano estadounidense en algoen mome
despuZs del nacimiento, a causa de la ciudadan’a de los padres

Los factores importantes:
-Fecha de nacimiento

-Uno o ambos padres son ciudatdomsgdenses, ya sea por nacimiento o por naturalizacion
- Si los padres estaban casados

-Si el padre ciudadano estadounidense vivi— en los EE.UU. y cuando

-Fuda persona alguna vez un LPR cuando nifio (por derivacién)

Asilo [Diapositiva 32]
* ;Alguna vez usted o su familia han sufrido algtin dafio en su pais de origen?
e ;Teme ser dafiado si tuviera que volver a su pais de nacimiento?

APor quZ hacer estas preguntas? [Diapositiva 33]

¥ Beneficio general
¥ EAD
¥ Egatusderivadeconyuge e hijos
e Elegible para la asistencia de asilado
* Puede solicitar el ingreso como LPR después de un afio

J Requisitos generales
e Temor de persecucién bien fundado en motivos de raza, religién, nacionalidad, pertenencia a
determinado grupo social u opiniones politicas
¥ El gobierno puede o no quiere controlar perseguidores

Ejemplo Mary Bé@&ttapositiva 34]

Comentario: Mary Beth cree que puede ser elegible para DAPA. Tanya, su hija, naci— en Arkansas hace 5
no ha dejado los EE.UU. desde surllé§@éa Mary Beth y Tanya vieron el anuncio del presidente Obama e
televisién el 20 de noviembre en la organizacion de la comunidad.

Mary Beth también dice que ellay Tanya son sobrevivientes de violencia domZstica cometidos por el ex esposo ¢
Beth quien es titdlada tarjeta verde



AQuZ $epuede decir a Mary Beth?
Respuestas claves (delo anteriormente cijado

¥ No soy un abogado o BIA represémaeteoas puedo dar consejo legal saboe pero en general,
las personas que han vivido dalbs @esde antes del 1 de enero deli@@b@y hijo ciudadano o
residente el 20 de noviembre 2014 pueden ser elegibles para [PAedesTaamidnafirmativamente
algunas de las preguntas (o una de las preguntas) en este formulario, por lo que es posible que deseesconsultar
coralgaeabogado sobre la posibilidad dificar a alguratra forma de alivio.

¥ Usted debe considerartads un abogado o un representante BIA poyqeespeegible para una
mejor forma de alivio

e Cada vez que conoces a alguien que sea victima o sobreviviente de violencia doméstica, refiéralos de inmediato
a una organizacion que se especializa en ayudar a las victimas de violencia doméstica. La seguridad fisica de un
individuo y la salud mental del mismo debe ser siempre la principal preocupacién.

* Anime a los promotorespensar lo que dirian si el individuo insiste en obtener mas informacion, le realiza
preguntas de seguimiento. Tener organizaciones y recursos de confianza para referirse individuos también ayuda
alos solicitantes potenciadegiesea gusto y da la sensacion de haber recibido informacién atil.

VII. Consejos para la revisi-.enddcumentda, confidencialidad y la identificaci—n de recursos legales (1
minutos)
Diapositivai®-37

Objetivos:
e Discutir los consejos importantes pagaisa—n de documentos hecha por los Promotores de Inmigraci—r
¥ Compartir recursos legspesibles

Facilitador:

Consejos para la entrevista [Diapositiva 35]

Lo que hay que tenen cuenta al examinar a los cliesite
* Confidencialidad
¥ Alcance de la relaci—n
¥ Gened—n denfianza
¥ Escucleehsibilidad
¥ Explicaci-geh proceso
¥ Recopilacion de hechos
e Utilizacion de intérpretes de ser necesario



Confidencialidad [Diapositiva 36]

La confidencialidad de la informaci—n personal de un cliente
¥ Los Promotores de Inmigratis~voluntarios deben llevar a cabajsude una reramue proteja la
informacion de un cliente.
¢ | os Promotores de Inmigyacis+aiuntarios deben firmar acuerdos de confidencialidad.
® Los procesos deben ser desarrollados para asegurar que la informacion confidencial estd protegida.

La identific&cile los recursos juridicos [Diapositiva 37]
Recursos potenciales/pr—ximos pasos para las personas que pueden ser elegibles para el alivio:
¥ lista de referencia local de pro bono, bajo bono, y/o abogados privados
¥ Cita cgrla organizacion/abogado
e Lista de verificacion de documentos para llevar a la cita
¥ Informaci—n sobre c—mo obtener sus antecedentes penales
¥ Conozca su material sobre derechos

VIII. Comentario: APae tpu2vision de documentos es importante? (5 minutos)
Diapositivd8

Objetivos:
e Destacar nuevamente la importancia de la revision de documentos, el papel que juegan los promotores de inmigracién
y el cuidado de la UPL

Facilitador:

"¢Por qué es tan importante la revisién de documentos?" [Diapositiva 38]

Respuestas clave
e La determinacion de la elegibilidad
¥ La detecci—n de otras formas de alivio
¥ La deteccién de banderas rojas
* Referencia a abogados/otros segtin sea necesario

IX . Las evaluaciones y Cierre (5 minutos)

Facilitador:
e El facilitador realiza unavisi—n general del M—dulo itrpdieciel Mdulo 7 Preparaci—n de
documentagi—



¥ Los facilitadores reparten los formularios de evaluacién para todos los participantes a fin de ser completados y
los recogen al final.

(El formulario de evaluacion también puede esperar hasta el final de la capacitacion.)

e (Opcional) Evaluacién breve del médulo 6 con todo el mundo diciendo una palabra cémo se sienten o una cosa
que aprendid de la capacitacion.



Expresiones dgratitud

Esta Comunidad Navigator Train-the-Trainer Esquema Curricular y Guién fue preparado por el Comité para la
Implementacién de la Reforma de Inmigracién (CIRI) Equipo Regional de Capacitacién, una subcomisién dentro del Grupo

de Trabajo de Coordinacién Regional del CIRI. El Equipo de Entrenamiento CIRI regional incluye a David Chung de Estados

We Dream (UWD), Diego Cortez de la AFL-CIO, Eriberto Ferndndez de la Fundacién Unidas Trabajadores Agricolas (UFWF),

Charlotte Gossett de la Coalicién de Inmigraci—n de Nueva York (NYIC), Sarah Mesick del Asociaci—n Nacional de
Americanos (PNNA) y Nanci Palacios de PICO. Opina y ediciones fueron hechas por Frances Valdez (Estad
Gltima revision se hizo en noviembre de 2015.

El esquema y el guion se basa fuera de la Comunidad inicial Navigator PowerPoint y notas detalladas preparado por Tara

Raghuveer de la Asociaci—n Nacional de Nuevos Americanos (PNNA). Susan Schreiber y Jack Holmgren
Immigration Network, Inc. (CL&NIiGi&)ra el m—dulo de Inmigraci—n 101, basado en 2 d’as de entrenamiento
inmigracién de la clinica. Mayron Payés y Larry Kleinman de FIRM proporcionado orientacion sobre el médulo AR Defensor.

Patrick Taurel del American Immigration Council (AIC) contribuy— al m—dulo de prictica ilegal de la Ley. Frances Va
(Estados sofiamos), Courtney Tudi (World Relief), Eddie Carmona (PICO), Jorge Escobar (CASA de Maryland), Ruth Lopez

(ICIRR), Camille Mackler (NYIC), Adrienne DerVartanian (Farmworker Justice), y Kelly Rodriguez (AFL-CIO), todos
proporcionan recursos y orientaciones adicionales. Esta formaci—n se basa en la asociacibitale naturalizac
Food and Commercial Workers.

Por favor, visite adminrelief.org acceder a los Puntos Cigatonidadahtaentaci—n y el navegador Webinars
comunitarias. El Equipo Regional de Capacitacién CIRI estd dispuesto a ayudar en pie entrenamientos Comunidad Navigator

en todo el pais. Si desea més informacion sobre Navegantes comunitarias y / o para ser conectado con el Equipo Regional

de Capacitaci—n del CIRI, por favor p—ngase en contacto con Sarah Mesick de F
sarah@partnershipfornewamericans.org.



